AEPD 2003 Rieti.

Anno Europeo delle Persone con Disabilità 2003 – Provincia di Rieti

Informazione, istruzione, lavoro, accessibilità per le persone disabili in Provincia di Rieti. 

Stato di realizzazione delle azioni previste

Il Progetto AEPD 2003 RIETI ha coinvolto i partner sin dalla fase progettuale con varie riunioni culminate il 14 Luglio, data in cui si è riunito il Tavolo di Partenariato per esporre a tutti i partecipanti il progetto nella sua interezza.

In seguito alla comunicazione dell’avvenuta ammissione al finanziamento, il giorno 21 luglio si insedia il Comitato Provinciale composto dai rappresentanti di:

Provincia di Rieti 

Comune di Fara Sabina

Comune di Borgorose

Unione dei Comuni della Bassa Sabina

Ass.ne “La Farfalla”

Coord. ass.ni dei disabili/ANMIC

ARFH

ANMIL

INTEGRA Cons. Coop. Sociali 

CNA

Centro Servizi Amm.vi

Il 29 luglio 03 si svolge la seconda riunione del Comitato Provinciale che discute e definisce i criteri per la formulazione e la valutazione dell’invito agli organismi del Terzo Settore a presentare proposte di iniziative per il Progetto AEPD 2003.

Tale invito è compreso nelle “Azioni di potenziamento e di animazione delle reti sociali non istituzionali”

Il 31 luglio 2003 viene pubblicato il bando con il quale si invitavano le associazioni a proporre iniziative di sensibilizzazione circa le tematiche dell’integrazione e dell’inclusione sociale delle persone con disabilità.

Vengono presentati 27 progetti di cui  18 ottengono il Patrocinio della Provincia. Forniamo di seguito l’elenco degli ammessi ed in allegato copia dei verbali della commissione di valutazione.

Il calendario di realizzazione degli eventi verrà presentato il giorno 29 ottobre 2003 alle ore 17 nel corso della cerimonia d’inaugurazione dell’anno europeo dei disabili  

	
	ASSOCIAZIONI
	 TITOLO DEL PROGETTO
	DISTRETTO
	BREVE DESCRIZIONE

	1
	Coord. Ass.ni disabili Rieti
	"Dicono di loro"
	Salario, Mirtense, Reatino
	Il progetto consiste pubblicazione sulle problematiche dei disabili nella nostra provincia che si articola nei seguenti punti: I Protagonisti, Le Associazioni, Le Istituzioni, Le Leggi, CIDHA Centro Informazione e Documentazione Handicap. È prevista la diffusione di circa 3.000 copie del volume.



	2
	Integra
	"I tre angeli"
	Salario
	La fiaba-fumetto“I tre angeli” evidenzia le problematicità legate alla disabilità mettendo nel contempo in risalto aspetti positivi e costruttivi della sinergia tra disabili e non. Coinvolge ragazzi delle scuole medie inferiori e superiori per un totale di 2000 alunni. Il testo può inoltre essere adattato a rappresentazione teatrale favorendo la socializzazione e l’integrazione del disabile.



	3
	Anmic
	"I tre angeli"
	Reatino
	Vedi sopra

	4
	Liberamente
	"Parliamo di sport"
	Salario e Reatino
	“Parliamo di sport” promuove l’informazione sulle discipline sportive praticate da persone disabili e  la fruizione degli eventi sportivi di categoria attraverso il coinvolgimento di circa 300 alunni e di specialisti del settore



	5
	Ass.ne sportiva genitori Fara S.
	"Sport in Sabina- atletica leggera e nuoto"
	Reatino
	Si prevede la realizzazione di un evento sportivo che ha come protagonisti atleti con disabilità. 

	6
	Ass.ne sportiva genitori Fara S.
	"Basket in carrozzina"
	Salario
	Vedi sopra

	7
	Ass.ne sportiva genitori Fara S.
	"Equitazione"
	Mirtense
	Vedi sopra

	8
	Antilia
	Finestre sul cortile - 
	Salario
	Il progetto consiste in una rassegna cinematografica sulle tematiche relative alle disabilità che si svolgerà nelle scuole e in spazi pubblici sul territorio. Si prevede l’intervento degli autori e/o degli attori per animare le riflessioni conclusive.



	9
	Antilia
	Finestre sul cortile - 
	Mirtense
	 Vedi sopra

	10
	Anmic
	Seminari su mobilità e abbattimento barriere architettoniche
	Reatino
	I seminari proposti dall’ Anmic informano e sensibilizzano gli studenti degli istituti tecnici per geometri presenti sul territorio sulla mobilità delle persone con disabilità ed abbattimento delle barriere architettoniche  attraverso l’analisi delle problematiche che impediscono ai disabili di usufruire di spazi sia privati che pubblici.



	11
	Antilia
	Diversiamoci
	Mirtense
	Il Progetto prevede l’attivazione di un laboratorio Integrato sulle diversità da tenersi nella ludoteca comunale di Forano

	12
	Ente Nazionale Sordomuti
	“Aggiornamento”
	Reatino
	 Il progetto prevede incontri di informazione, di approfondimento e analisi delle opportunità offerte al fine di favorire la piena consapevolezza delle persone con disabilità  delle normative e dei diritti di cui godono.



	13
	Foranoinmusica
	"un'altra strada"
	Mirtense
	Il Progetto prevede l’allestimento di uno spettacolo teatrale originale teso a illustrare i meccanismi della costruzione sociale dell’handicap e delle modalità di esclusione.

	14
	Anmil 
	Le competenze nascoste.la disabilità è competente? 
	Alto Velino
	Il progetto è rivolto alle persone con disabilità e tende alla sensibilizzazione e informazione sulle pari opportunità nell’accesso al mondo del lavoro, attraverso gruppi di discussione e confronto.

	15
	Anmil
	Le competenze nascoste.la disabilità è competente?
	Mirtense e Salario
	Vedi sopra

	16
	Anmil
	Le competenze nascoste. La disabilità è competente? 
	Montepiano reatino
	Vedi sopra

	17
	C.a.s.a.l.i.g.ha a.r.l.
	Mostra espositiva realizzata da persone disabili
	Mirtense
	Il progetto consiste in una Mostra di quadri realizzati da persone disabili inserite in Centri Diurni. Pone l’attenzione sulla comunicabilità del disabile attraverso linguaggi artistici esprimendo i suoi stati d’animo. L’esposizione valorizza le potenzialità del disabile e ne diffonde un’immagine “positiva”



	18
	ARFH
	Diritto di esistere-
	Amatrice
	Realizzazione di un Convegno finalizzato alla sensibilizzazione della comunità locale sulle condizioni di vita delle persone con disabilità


